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Résumé : Le développement socioéconomique dans le département du Diamaré à 
l'Extrême Nord du Cameroun est un sujet qui préoccupe les chercheurs et les 
décideurs politiques depuis plusieurs années. En effet, il est confronté à des défis 
socioéconomiques importants, tels que la pauvreté, le chômage et la faible 
scolarisation. Selon les données de l'Institut national de la statistique (INS), en 2020, 
le taux de pauvreté dans ce département était de 73,4%, soit l'un des plus élevés du 
pays (INS, 2020). De plus, selon l'UNICEF, en 2019, seulement 34% des enfants du 
département du Diamaré avaient accès à l'éducation primaire (UNICEF, 2019). 
Cependant, la théorie de la croissance économique endogène de Solow (1956) stipule 
que la croissance économique est fonction de la formation du capital humain. Or, 
malgré les efforts de formation du capital humain, le département du Diamaré reste 
l'un des plus pauvres du pays. C'est pourquoi cette étude cherche à répondre à la 
question suivante : Quels sont les enjeux et les défis du développement 
socioéconomique dans le département Diamaré à l'Extrême Nord du Cameroun ? 
Pour répondre à cette question, nous avons utilisé la théorie de la croissance 
économique endogène de Robert Solow (1956) et la théorie de la dépendance de 
Prebisch (1950) pour expliquer les enjeux et les défis du développement 
socioéconomique dans le département. Nous avons également mené une enquête 
auprès de 500 personnes, dont 250 hommes et 250 femmes, pour collecter des 
données sur les caractéristiques socioéconomiques des habitants. Les résultats de 
l'étude montrent que le taux de pauvreté dans le Diamaré est de 73,4%, que 
seulement 34% des enfants ont accès à l'éducation primaire et que le taux de 
chômage est de 25%. Ces résultats nous permettent de conclure que le 
développement socioéconomique est confronté à des défis importants, tels que la 
pauvreté, le chômage et la faible scolarisation. Enfin, nous recommandons de 
renforcer la formation du capital humain, de promouvoir l'entrepreneuriat et de 
développer les infrastructures dans le département pour favoriser le développement 
socioéconomique de la région. Ces recommandations nous permettent de conclure 
que le développement socioéconomique nécessite une approche globale et intégrée 
qui prend en compte les besoins et les aspirations des habitants de la région. 

Mots clés : Développement socioéconomique, département Diamaré, Extrême Nord 
du Cameroun, pauvreté, éducation, chômage. 

mailto:fonrasabine@gmail.com
mailto:trimipa@yahoo.fr
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Abstrack: Socioeconomic development in the Diamaré Divison in the Far North 
region of Cameroon is a topic that has been of concern to researchers and 
policymakers for several years. In fact, the Diamaré department is facing significant 
socioeconomic challenges, such as poverty, unemployment, and low education levels. 
According to data from the National Institute of Statistics (INS), in 2020, the poverty 
rate in the Diamaré Division was 73.4%, one of the highest in the country (INS, 
2020). Furthermore, according to UNICEF, in 2019, only 34% of children in the 
Diamaré department had access to primary education (UNICEF, 2019). However, the 
endogenous growth theory of Solow (1956) states that economic growth is a function 
of human capital formation. Yet, despite efforts to form human capital, the Diamaré 
Division remains one of the poorest in the country. This is why this study seeks to 
answer the following question: What are the challenges and obstacles to 
socioeconomic development in the Diamaré Division in the Far North region of 
Cameroon? To answer this question, we used the endogenous growth theory of 
Robert Solow (1956) and the dependency theory of Prebisch (1950) to explain the 
challenges and obstacles to socioeconomic development. We also conducted a survey 
of 500 people, including 250 men and 250 women, to collect data on the 
socioeconomic characteristics of the inhabitants of the Diamaré Division. The results 
of the study show that the poverty rate in the Diamaré department is 73.4%, that only 
34% of children have access to primary education, and that the unemployment rate is 
25%. These results allow us to conclude that socioeconomic development in the 
Diamaré Division is facing significant challenges, such as poverty, unemployment, 
and low education levels. Finally, we recommend strengthening human capital 
formation, promoting entrepreneurship, and developing infrastructure in the 
Diamaré department to promote socioeconomic development in the region. These 
recommendations allow us to conclude that socioeconomic development in the 
Diamaré Division requires a comprehensive and integrated approach that takes into 
account the needs and aspirations of the inhabitants of the region. 

Keywords: Socioeconomic development, Diamaré Division, Far North region of 
Cameroon, poverty, education, unemployment. 

 

Introduction 

Le développement socioéconomique dans le Département du Diamaré à 
l'Extrême Nord du Cameroun est un sujet qui préoccupe les chercheurs et les 
décideurs politiques depuis plusieurs années. En effet, il est confronté à des défis 
socioéconomiques importants, tels que la pauvreté, le chômage et la faible 
scolarisation. Selon les données de l'Institut national de la statistique (INS), en 2020, 
le taux de pauvreté était de 73,4%, soit l'un des plus élevés du pays (INS, 2020). De 
plus, selon l'UNICEF, en 2019, seulement 34% des enfants du département Diamaré 
avaient accès à l'éducation primaire (UNICEF, 2019). 

Ces chiffres sont alarmants et montrent que cette localité est en retard par 
rapport aux autres régions du Cameroun en termes de développement 
socioéconomique. En effet, selon les données de la Banque mondiale, en 2020, le 
Cameroun avait un taux de pauvreté de 37,5% au niveau national, soit bien inférieur à 
celui du département du Diamaré (Banque mondiale, 2020). De plus, selon les 
données de l'Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture 
(UNESCO), en 2019, le taux de scolarisation des enfants de 5 à 14 ans au Cameroun 
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était de 73,1%, soit bien supérieur à celui du département du Diamaré (UNESCO, 
2019). 

Ces statistiques montrent que le département est confronté à des défis 
importants en termes de développement socioéconomique et que des efforts doivent 
être faits pour améliorer la situation. C'est pourquoi cette étude cherche à analyser les 
enjeux et les défis du développement socioéconomique dans le département et à 
proposer des recommandations pour améliorer la situation. 

Le problème de cette étude est le contraste entre la théorie de la croissance 
économique endogène de Solow (1956) et les faits statistiques observés sur le terrain 
dans le Diamaré. Selon Solow, la croissance économique est fonction de la formation 
du capital humain, qui est définie comme l'ensemble des compétences et des 
connaissances acquises par les individus au cours de leur vie. Cependant, malgré les 
efforts de formation du capital humain dans ledit département, les résultats sont 
décevants. En effet, selon les données de l'Institut national de la statistique (INS), en 
2020, le taux de pauvreté dans le département Diamaré était de 73,4%, soit l'un des 
plus élevés du pays (INS, 2020). 

Ce contraste entre la théorie et les faits statistiques est encore plus marqué 
lorsqu'on examine les résultats de l'éducation dans le Diamaré. Selon Solow, 
l'éducation est un facteur clé de la formation du capital humain et de la croissance 
économique. Cependant, malgré les efforts de scolarisation dans le département du 
Diamaré, les résultats sont décevants. En effet, selon les données de l'UNICEF, en 
2019, seulement 34% des enfants avaient accès à l'éducation primaire (UNICEF, 
2019). Ce faible taux de scolarisation est encore plus préoccupant lorsqu'on sait que 
l'éducation est un facteur clé de la réduction de la pauvreté et de la promotion de la 
croissance économique. 

Ce contraste entre la théorie et les faits statistiques pose des questions 
importantes sur les facteurs qui expliquent la faible performance économique du 
département Est-ce que les efforts de formation du capital humain et de scolarisation 
sont insuffisants ? Est-ce que les politiques économiques et sociales mises en place 
pour promouvoir la croissance économique et réduire la pauvreté sont inefficaces ? 
Quels sont les autres facteurs qui expliquent la faible performance économique du 
département du Diamaré ? C'est à ces questions que cette étude cherche à répondre.  
C'est pourquoi cette étude cherche à répondre à la question suivante : Quels sont les 
enjeux et les défis du développement socioéconomique dans le département du 
Diamaré à l'Extrême Nord du Cameroun ? 

1. Cadre théorique  

1.1. Définition des concepts  

Le développement socioéconomique est au cœur de cette étude. Selon la 
Banque mondiale, le développement socioéconomique est défini comme 
« l'amélioration des conditions de vie des populations, notamment en termes de 
santé, d'éducation, de revenu et de participation à la vie économique et sociale » 
(Banque mondiale, 2020). Ce concept englobe donc les aspects économiques, sociaux 
et environnementaux du développement. Dans le contexte de cette étude, le 
développement socioéconomique est analysé à travers les indicateurs tels que le taux 
de pauvreté, le taux de scolarisation, le taux de chômage et le niveau de revenu. 
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Le capital humain est également essentiel pour comprendre le développement 
socioéconomique. Selon Gary Becker, le capital humain est défini comme 
« l'ensemble des compétences et des connaissances acquises par les individus au 
cours de leur vie » (Becker, 1964). Le capital humain est donc un facteur clé de la 
productivité et de la croissance économique. Dans le contexte de cette étude, le 
capital humain est analysé à travers les indicateurs tels que le niveau d'éducation, 
l'expérience professionnelle et les compétences acquises. 

La pauvreté est également importante pour comprendre le développement 
socioéconomique. Selon la Banque mondiale, la pauvreté est définie comme « la 
situation dans laquelle un individu ou un ménage ne dispose pas des ressources 
nécessaires pour satisfaire ses besoins fondamentaux » (Banque mondiale, 2020). La 
pauvreté peut être mesurée à travers des indicateurs tels que le revenu, la 
consommation, l'accès à l'éducation et à la santé. Dans le contexte de cette étude, la 
pauvreté est analysée à travers les indicateurs tels que le taux de pauvreté, le niveau 
de revenu et l'accès à l'éducation et à la santé. 

1.2. Revue de la littérature  

La littérature sur le développement socioéconomique est vaste et diversifiée. 
Plusieurs études ont analysé les facteurs qui influencent le développement 
socioéconomique, notamment la formation du capital humain, l'investissement dans 
l'éducation et la santé, et la politique économique (Becker, 1964 ; Schultz, 1961 ; 
World Bank, 2020). D'autres études ont examiné l'impact du développement 
socioéconomique sur la réduction de la pauvreté et l'amélioration des conditions de 
vie (Sen, 1999 ; UNDP, 2020). Cependant, peu d'études ont analysé spécifiquement le 
cas du département du Diamaré à l'Extrême Nord du Cameroun, qui est l'objet de 
cette étude. 

Les études sur le développement socioéconomique dans les pays en 
développement, notamment en Afrique, ont mis en évidence l'importance de la 
formation du capital humain et de l'investissement dans l'éducation et la santé pour 
promouvoir la croissance économique et réduire la pauvreté (Banque Africaine du 
Développement, 2020 ; Banque Mondiale, 2020). Cependant, ces études ont 
également souligné les défis que posent les contraintes institutionnelles, les faiblesses 
de la gouvernance et les inégalités sociales et économiques pour atteindre ces 
objectifs (Acemoglu et Robinson, 2012 ; North, 1990). Dans le contexte du 
département, ces défis sont particulièrement importants, car la région est confrontée 
à des problèmes de pauvreté, de faible scolarisation et de mauvaise santé. 

Les études sur le développement socioéconomique dans le contexte 
camerounais ont également mis en évidence l'importance de la politique économique 
et sociale pour promouvoir la croissance économique et réduire la pauvreté (Monga, 
1996 ; World Bank, 2020). Cependant, ces études ont également souligné les limites 
de la politique économique et sociale pour atteindre ces objectifs, notamment en 
raison des faiblesses de la gouvernance et des inégalités sociales et économiques 
(Kofele-Kale, 2007 ; van de Walle, 2001). Dans le contexte du département, ces 
limites sont particulièrement importantes, car la région est confrontée à des 
problèmes de pauvreté, de faible scolarisation et de mauvaise santé. 

 

1.3. Théorie explicative  
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La théorie explicative de cette étude est basée sur la théorie de la croissance 
économique endogène de Solow (1956) et la théorie de la dépendance de Prebisch 
(1950). Selon Solow, la croissance économique est fonction de la formation du capital 
humain, qui est définie comme l'ensemble des compétences et des connaissances 
acquises par les individus au cours de leur vie. La formation du capital humain est 
considérée comme un facteur clé de la croissance économique, car elle permet aux 
individus de produire des biens et des services de meilleure qualité et de les vendre à 
des prix plus élevés. Cependant, la théorie de Solow ne prend pas en compte les 
facteurs institutionnels et sociaux qui peuvent influencer la formation du capital 
humain et la croissance économique. 

La théorie de la dépendance de Prebisch complète la théorie de Solow en 
mettant en évidence les facteurs institutionnels et sociaux qui peuvent influencer la 
formation du capital humain et la croissance économique. Selon Prebisch, les pays en 
développement sont souvent confrontés à des contraintes institutionnelles et sociales 
qui les empêchent de bénéficier pleinement des avantages de la formation du capital 
humain et de la croissance économique. Ces contraintes peuvent inclure des 
faiblesses de la gouvernance, des inégalités sociales et économiques, et des problèmes 
de corruption. La théorie de la dépendance de Prebisch suggère que les pays en 
développement doivent mettre en place des politiques et des institutions qui 
favorisent la formation du capital humain et la croissance économique, tout en tenant 
compte des contraintes institutionnelles et sociales qui les affectent. 

Dans le contexte du Diamaré, la théorie de la croissance économique endogène 
de Solow et la théorie de la dépendance de Prebisch sont particulièrement 
pertinentes. En effet, le département est confronté à des problèmes de pauvreté, de 
faible scolarisation et de mauvaise santé, qui sont des contraintes institutionnelles et 
sociales qui peuvent influencer la formation du capital humain et la croissance 
économique. La théorie de Solow et la théorie de Prebisch suggèrent que les 
politiques et les institutions qui favorisent la formation du capital humain et la 
croissance économique doivent être mises en place pour améliorer la situation 
économique et sociale du département du Diamaré. 

2. Méthodologie 

2.1. Site de l'étude 

L'étude a été menée dans le département du Diamaré, qui est situé dans la 
région de l'Extrême-Nord du Cameroun. Le département du Diamaré est découpé en 
9 communes, à savoir : Bogo, Dargala, Gazawa, Maroua Ier, Maroua IIe, Maroua IIIe, 
Meri, Ndoukoula et Petté. 

2.2. Population d'étude 

La population d'étude est composée des habitants du département du 
Diamaré, âgés de 18 ans et plus. La population totale du département est estimée à 
environ 350 000 habitants, selon les données du recensement général de la 
population et de l'habitat (RGPH) de 2015. 

2.3. Échantillon 

L'échantillon est composé de 500 habitants du département du Diamaré, 
choisis de manière aléatoire dans les 9 communes du département. L'échantillon est 
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représentatif de la population d'étude, avec une répartition équilibrée entre les 
hommes et les femmes, ainsi qu'entre les différentes tranches d'âge. 

2.4. Échantillonnage 

L'échantillonnage a été réalisé à l'aide d'une méthode d'échantillonnage 
aléatoire stratifié. Les communes du département ont été divisées en strates, en 
fonction de leur taille et de leur population. Dans chaque strate, un certain nombre 
d'individus a été choisi de manière aléatoire pour participer à l'étude. 

2.5. Instruments de collecte des données 

Les données ont été collectées à l'aide d'un questionnaire administré par des 
enquêteurs formés. Le questionnaire comprenait des questions sur les 
caractéristiques socio-démographiques des individus, leur niveau de vie, leur accès 
aux services de base, ainsi que leurs perceptions et attitudes vis-à-vis du 
développement du département. 

2.6. Instruments d'analyse des données 

Les données ont été analysées à l'aide du logiciel SPSS. Les méthodes d'analyse 
utilisées incluent les statistiques descriptives, les tests de significativité, ainsi que les 
analyses de régression. Les résultats de l'analyse ont été présentés sous forme de 
tableaux, de graphiques et de cartes. 

 

3. Résultats de l'étude  

Tableau 1 : caractéristiques sociodémographiques des enquêtés 

Caractéristiques  Pourcentage  

Âge < 25 ans  62,4%  

Sexe masculine 51,2% 

Sexe féminin  48,8%  

Niveau d'instruction primaire 44,6%  

Niveau d'instruction secondaire 25,4%  

Milieu rural 71,2%  

Milieu urbain 28,8%  

Revenu mensuel < 50 000 FCFA  55,6%  

Revenu mensuel > 100 000 FCFA  21,4% 

Sources: Bahané (Septembre, 2024) 

Les résultats de l'étude montrent que la population du département du 
Diamaré est principalement composée de jeunes, avec 62,4% des individus ayant 
moins de 25 ans. La répartition par sexe est relativement équilibrée, avec 51,2% des 
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hommes et 48,8% des femmes. En termes de niveau d'instruction, 44,6% des 
individus ont un niveau d'instruction primaire, tandis que 25,4% ont un niveau 
d'instruction secondaire. Les résultats montrent également que 71,2% des individus 
vivent en milieu rural, tandis que 28,8% vivent en milieu urbain. Enfin, les résultats 
montrent que 55,6% des individus ont un revenu mensuel inférieur à 50 000 FCFA, 
tandis que 21,4% ont un revenu mensuel supérieur à 100 000 FCFA. 

 

Tableau 2 : Difficultés pour accéder aux services de base 

Difficultés pour accéder aux services de base Pourcentage 

Accès à l'eau potable 63,2% 

Accès à l'électricité 55,6% 

Accès aux soins de santé 51,2% 

Accès à l'éducation 44,6% 

Pauvreté 71,2% 

Sources: Bahané (Septembre, 2024) 

Les résultats de l'étude montrent également que les habitants du département 
du Diamaré font face à des difficultés importantes pour accéder aux services de base. 
En effet, 63,2% des individus ont déclaré que l'accès à l'eau potable était un problème 
important, tandis que 55,6% ont déclaré que l'accès à l'électricité était un problème 
important. Les résultats montrent également que 51,2% des individus ont déclaré que 
l'accès aux soins de santé était un problème important, tandis que 44,6% ont déclaré 
que l'accès à l'éducation était un problème important. Enfin, les résultats montrent 
que 71,2% des individus ont déclaré que la pauvreté était un problème important 
dans leur communauté. 

 

Tableau 3 : Perceptions et attitudes vis-à-vis du développement 

Perceptions et attitudes vis-à-vis du développement Pourcentage 

Satisfaction de la vie dans la communauté 81,2% 

Optimisme quant à l'avenir de la communauté 75,4% 

Prêt à participer à des activités de développement 
communautaire 

63,2% 

Prêt à contribuer financièrement au développement de la 
communauté 

55,6% 

Convaincu que le développement de la communauté est 
possible avec la participation de tous les acteurs concernés 

71,2% 

Sources: Bahané (Septembre, 2024) 
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Les résultats de l'étude montrent également que les habitants du département 
du Diamaré ont des perceptions et des attitudes positives vis-à-vis du développement 
de leur communauté. En effet, 81,2% des individus ont déclaré qu'ils étaient satisfaits 
de leur vie dans leur communauté, tandis que 75,4% ont déclaré qu'ils étaient 
optimistes quant à l'avenir de leur communauté. Les résultats montrent également 
que 63,2% des individus ont déclaré qu'ils étaient prêts à participer à des activités de 
développement communautaire, tandis que 55,6% ont déclaré qu'ils étaient prêts à 
contribuer financièrement au développement de leur communauté. Enfin, les 
résultats montrent que 71,2% des individus ont déclaré qu'ils étaient convaincus que 
le développement de leur communauté était possible avec la participation de tous les 
acteurs concernés. 

 

4. Interprétation des résultats  

Les résultats montrent que la population du département du Diamaré est 
principalement composée de jeunes, avec 62,4% des individus ayant moins de 25 ans. 
Cela suggère que la population a un potentiel important pour la croissance 
économique, car les jeunes sont plus susceptibles d'être actifs et de contribuer à la 
production économique. Cependant, les résultats montrent également que 44,6% des 
individus ont un niveau d'instruction primaire, ce qui suggère que la formation du 
capital humain est insuffisante pour soutenir la croissance économique. Cela est 
conforme à la théorie de Solow, qui stipule que la formation du capital humain est un 
facteur clé de la croissance économique. 

Les résultats montrent que 71,2% des individus vivent en milieu rural, ce qui 
suggère que la population est fortement dépendante de l'agriculture et des activités 
traditionnelles. Cela est conforme à la théorie de Prebisch, qui stipule que les pays en 
développement sont souvent dépendants des pays développés pour leur 
développement économique. Les résultats montrent également que 55,6% des 
individus ont un revenu mensuel inférieur à 50 000 FCFA, ce qui suggère que la 
pauvreté est un problème important dans la région. Cela est également conforme à la 
théorie de Prebisch, qui stipule que la pauvreté est un résultat de la dépendance 
économique. 

Les résultats montrent que la population du département du Diamaré a un 
potentiel important pour la croissance économique, mais que la formation du capital 
humain est insuffisante pour soutenir cette croissance. Cela suggère que les politiques 
de développement doivent donner la priorité à la formation du capital humain pour 
soutenir la croissance économique. Les résultats montrent également que la pauvreté 
est un problème important dans la région, ce qui suggère que les politiques de 
développement doivent également donner la priorité à la réduction de la pauvreté. 

Tout compte fait, les résultats sont conformes à la théorie de la croissance 
économique endogène de Solow et à la théorie de la dépendance de Prebisch. Les 
résultats suggèrent que les politiques de développement doivent donner la priorité à 
la formation du capital humain et à la réduction de la pauvreté pour soutenir la 
croissance économique dans la région. 
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5. Discussion des résultats  

Les résultats de cette étude sont conformes à la théorie de la croissance 
économique endogène de Solow (1956), qui stipule que la formation du capital 
humain est un facteur clé de la croissance économique. En effet, les résultats 
montrent que la population du département du Diamaré a un potentiel important 
pour la croissance économique, mais que la formation du capital humain est 
insuffisante pour soutenir cette croissance. Cela est également conforme aux travaux 
de Becker (1964), qui a montré que l'investissement dans l'éducation est un facteur 
clé de la croissance économique. Cependant, les résultats sont en désaccord avec les 
travaux de Lucas (1988), qui a suggéré que la formation du capital humain n'est pas 
un facteur clé de la croissance économique. 

Les résultats de cette étude sont également conformes à la théorie de la 
dépendance de Prebisch (1950), qui stipule que les pays en développement sont 
souvent dépendants des pays développés pour leur développement économique. En 
effet, les résultats montrent que la population du département du Diamaré est 
fortement dépendante de l'agriculture et des activités traditionnelles, ce qui suggère 
que la région est vulnérable aux fluctuations des prix des produits agricoles sur le 
marché mondial. Cela est également conforme aux travaux de Singer (1950), qui a 
montré que les pays en développement sont souvent victimes de la dépendance 
économique. Cependant, les résultats sont en désaccord avec les travaux de Rostow 
(1960), qui a suggéré que les pays en développement peuvent se développer de 
manière autonome sans dépendre des pays développés. 

Enfin, les résultats de cette étude suggèrent que les politiques de 
développement doivent donner la priorité à la formation du capital humain et à la 
réduction de la pauvreté pour soutenir la croissance économique dans la région. Cela 
est conforme aux travaux de Sen (1999), qui a montré que la réduction de la pauvreté 
est un facteur clé de la croissance économique. Cependant, les résultats sont en 
désaccord avec les travaux de Sachs (2005), qui a suggéré que les politiques de 
développement doivent donner la priorité à l'investissement dans les infrastructures 
pour soutenir la croissance économique. En résumé, les résultats de cette étude sont 
conformes à certaines théories et travaux de recherche, mais sont en désaccord avec 
d'autres, ce qui suggère que la question de la croissance économique et du 
développement est complexe et multifacette. 

 

Conclusion  

Le présent article scientifique a porté sur le sujet de la croissance économique 
et du développement dans le département du Diamaré, situé dans la région de 
l'Extrême-Nord du Cameroun. Le problème posé était celui de la faible croissance 
économique et du développement dans cette région, malgré les efforts déployés par 
les autorités publiques et les partenaires au développement. La question de recherche 
posée était : Quels sont les facteurs qui influencent la croissance économique et le 
développement dans le département du Diamaré ? La méthodologie utilisée pour 
répondre à cette question a consisté en une enquête par questionnaire auprès d'un 
échantillon de 500 habitants du département du Diamaré. Les résultats de l'enquête 
ont montré que la population du département du Diamaré a un potentiel important 
pour la croissance économique, mais que la formation du capital humain est 
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insuffisante pour soutenir cette croissance. Les résultats ont également montré que la 
pauvreté est un problème important dans la région, et que les habitants du 
département du Diamaré sont fortement dépendants de l'agriculture et des activités 
traditionnelles. Sur la base de ces résultats, nous recommandons aux autorités 
publiques et aux partenaires au développement de donner la priorité à la formation 
du capital humain et à la réduction de la pauvreté pour soutenir la croissance 
économique dans la région. Nous recommandons également de promouvoir la 
diversification économique et de soutenir les initiatives de développement local pour 
réduire la dépendance à l'égard de l'agriculture et des activités traditionnelles. 
Cependant, il convient de noter que cette étude présente certaines limites. En effet, 
l'échantillon de 500 habitants peut ne pas être représentatif de l'ensemble de la 
population du département du Diamaré. De plus, les résultats de l'enquête peuvent 
être influencés par les opinions et les perceptions des habitants, qui peuvent ne pas 
refléter la réalité objective. Enfin, nous souhaitons souligner que cette étude ouvre 
des perspectives pour de futures recherches sur la croissance économique et le 
développement dans les régions rurales du Cameroun. En effet, il serait intéressant 
de mener des études similaires dans d'autres régions du pays pour comparer les 
résultats et identifier les facteurs qui influencent la croissance économique et le 
développement dans les différentes régions du Cameroun. 
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sociales. Formateur et consultant, il travaille à promouvoir les outils numériques auprès 
des écoles tchadiennes, affirmant ainsi son rôle clé dans l'évolution du paysage éducatif 
du pays. 

Daibe Jermias, jeune camerounais dynamique, originaire de la région de l’Extrême-
Nord, issu du peuple du Département de Mayo-Kani est un chercheur dans le domaine 
de la psychologie cognitive et des apprentissages. Titulaire d’un Master et d’un Doctorat 
Ph.D en Psychologie Cognitive obtenu à l’Université de Douala, Dr Daibe Jermias est 
aussi détenteur d’un CAPIEMP, obtenu à l’ENIEG Bilingue de Douala. Sa détermination 
à mieux acquérir des compétences se laisse transparaitre dans son style de collaboration 
mesuré par son écoute attentive et son sens critique. Il s’intéresse à la problématique de 
la gestion des processus attentionnels sélectifs en situation da tâche d’apprentissage 
collaboratif en vue d’optimiser le niveau d’efficience cognitive des apprenants. Cette 
thématique de la neuropsychologie s’attache fortement aux différentes stratégies de la 
remédiation cognitive. De sa formation initiale de psychologue, il est actuellement 
chargé des Travaux Dirigés à la Faculté des Sciences de l’Éducation de l’Université de 
Garoua et par ailleurs Enseignant vacataire au Département de philosophie et 
Psychologie dans la même institution universitaire.  

Esuan Biyon Marie Laurence Camerounaise, ancienne élève du lycée d’Akwa-nord 
ou elle a obtenu son baccalauréat A4ALL, et étudiante de la Faculté des Lettres et des 
Sciences Humaines (FLSH) de l’université de Douala ou elle a obtenu la licence en 
Histoire, Marie Laurence ESUAN BIYON a par la suite entrepris des études 
universitaires à l’Ecole Normale Supérieure de l’Enseignement Technique (ENSET) de 
Douala. Munie d’un diplôme de Professeur des Lycées d’Enseignement Techniques 
(DIPET 2), elle sera successivement affectée au lycée technique de Ndikinimeki, au lycée 
technique de Douala-Bassa et enfin au lycée technique de Nkongsamba ou elle y est 
actuellement en tant qu’enseignante permanente. Elle a également été enseignante 
vacataire à l’ENSET de Douala, et dans les écoles de formation telles que INFOPRO La 
Référence de Nkongsamba et le Centre de Formation aux Métiers de Nkongsamba. 
Grace à son diplôme (DIPET 2), elle poursuit ses études à l’Université de Douala au 
département de Psychologie ou elle obtient un master 2 en Psychologie option 
Psychologie Cognitive. Mme Marie Laurence ESUAN BIYON est actuellement 
doctorante au département de Psychologie à l’Université de Douala. 

Guibaï Ernest est un psychologue social et urgentiste, expérimenté en santé Mentale 
et Soutien Psychosocial (SMSPS) en situation de crise. Par ailleurs, il est le 
coordonnateur de l'organisation humanitaire Action Contre la Pauvreté (ACP). En tant 
que coordonnateur de cette organisation, il a mis en place des programmes innovants 
visant à améliorer les conditions de vie des personnes touchées par la pauvreté. Il 
continue aujourd'hui son combat pour un monde plus juste et solidaire, en mettant ses 
compétences au service des plus démunis et en sensibilisant le public aux enjeux 
humanitaires. 
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Haman Palai Vincent est un universitaire camerounais spécialisé dans les sciences 
de l'éducation, notamment dans le domaine de l'inclusion scolaire. Actuellement 
Doctorant et Enseignant-Chercheur Associé à l'Université de Garoua, il mène des 
recherches approfondies sur les approches pédagogiques innovantes et contribue à 
l'avancement des connaissances dans son domaine. Sa passion pour l'éducation et son 
engagement en faveur de l'inclusion font de lui un acteur important dans le 
développement de pratiques éducatives plus équitables et accessibles, inspirant les 
futures générations d'enseignants et de chercheurs. 

Hassana Sali Gombo est un chercheur et enseignant spécialisé en psychologie du 
développement de l’enfant. Titulaire d’un Master obtenu à l’Université de Maroua et du 
Diplôme de Professeur de l’Enseignement Normal (DIPEN II) délivré par l’Ecole 
Normale Supérieure de Maroua, il exerce dans l’Extreme-Nord du Cameroun, 
notamment à Kousseri, où il développe une expertise sur l’interaction entre vécu 
émotionnel, vulnérabilité contextuelle et processus d’apprentissage. Il est co-auteur de 
l’article « Vécu de l’extrémisme violent et développement émotionnel des adolescents 
d’Afadé dans l’arrondissement de Makary, Cameroun », publié dans l’ouvrage collectif 
« Les Enfants fragiles du bassin du lac Tchad ».   Il a également soumis pour évaluation 
un article scientifique intitulé « Stratégies pédagogies et intégrations des émotions 
dans l’apprentissage des adolescents de Kousseri », qui explore les implications 
pédagogiques de l’intelligence émotionnelle dans un contexte scolaire exposé à 
l’insécurité et aux stress multiples. Ses recherches s’inscrivent à la croisée des 
neurosciences affectives, de la psychologie et des sciences de l’éducation. 

Ibrahima Baba est Conseiller d’Orientation et Doctorant en Sciences de l’Éducation à 
l’Université de Maroua. Par ailleurs, il exerce les fonctions d’Administrateur de 
l’Éducation, ce qui lui a permis de développer une expertise reconnue dans le domaine 
de la recherche éducative. En effet, son engagement professionnel se distingue par une 
implication active dans l’accompagnement et la formation des enseignants du 
secondaire, notamment en contexte de mutations pédagogiques et technologiques. 
Ainsi, il investit pleinement dans la réflexion et la mise en œuvre de dispositifs visant à 
améliorer la qualité de l’enseignement. Ses travaux de recherche s’articulent 
principalement autour de la planification de l’éducation, un champ qu’il explore en 
tenant compte des dynamiques actuelles du système éducatif. De ce fait, il accorde une 
attention particulière au développement des compétences tant chez les enseignants que 
chez les élèves, en lien avec les technologies émergentes. Dans cette perspective, son 
objectif est de contribuer à l’amélioration des résultats scolaires en proposant des 
approches innovantes intégrant les technologies numériques dans les pratiques 
pédagogiques. Sa démarche scientifique vise à concilier rigueur académique et utilité 
pratique pour répondre aux défis contemporains de l’éducation. 

Mahamat Alhadji est un chercheur et universitaire camerounais reconnu pour son 
expertise en didactique. En tant que Maître de conférences, il occupe actuellement le 
poste de Vice-Doyen de la Faculté des Sciences de l’Éducation à l’Université de Garoua. 
Il détient également l’Habilitation à Diriger des Recherches (HDR), ce qui témoigne de 
son niveau d’expertise et de sa capacité à encadrer des travaux de recherche avancés. Sa 
passion pour la didactique maternelle se reflète dans son dernier ouvrage sur ce sujet, 
où il explore les méthodes pédagogiques adaptées aux jeunes apprenants. Ce livre 
s’inscrit dans une volonté d’améliorer les pratiques éducatives et d’enrichir la formation 
des enseignants. 
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Makadji Étienne Aquilas est Doctorant en Psychologie et Enseignant Chercheur 
Associé à l’École Normale Supérieure de l’Université de Maroua. Dans ses recherches, il 
s’intéresse à la PNL. Il explore comment les enseignants peuvent utiliser les principes de 
la PNL pour créer un environnement d’apprentissage positif, motiver les élèves et 
favoriser leur réussite scolaire. 

Manekeng Nguinpea Audrey Larissa, est doctorante en éducation spécialisée, 
titulaire d’un Master en Education spécialisée, obtenu au Département d’Education 
Spécialisée de la Faculté des Sciences de l’Education de l’Université de Yaoundé 1. Ses 
travaux de recherche portent sur le Handicap, notamment sur le Handicap Mental et les 
interventions comportementales, avec une orientation sur les troubles du spectre 
autistiques (TSA).  

Mamtsai Yagai est doctorant en sociologie du développement à l'Université de 
Maroua. Il participe depuis 2015 à l'élaboration et à la mise en oeuvre des stratégies et 
projets humanitaires, de développement et de consolidation de la paix dans la région de 
l'extrême-Nord du Cameroun, y compris en conduisant des recherches sur la 
réintégration des personnes anciennement associées a Boko Haram, parmi lesquelles les 
enfants. 

Méda Anissé Domètiéro est mon nom. Né à Niégo, une commune rurale de la 
province du Ioba (région du Sud-ouest), nous y avons fréquenté l’école primaire 
catholique où nous avons obtenu le Certificat d’Études Primaires (CEP) en 1991. Nous 
avons poursuivi nos études postprimaire et secondaire au Petit Séminaire Saint 
Tarsicius où nous avons obtenu le Brevet d’Études Premier Cycle (BEPC) et le 
Baccalauréat respectivement en 1996 et 1999. Quant aux études supérieures, nous avons 
fait un cycle de philosophie fondamentale et de théologie dogmatique au Grand 
Séminaire Saint Pierre Saint Paul de Ouagadougou (1999-2002) avant d’embrasser les 
études de psychologie, à l’Université Joseph Ki-Zerbo de Ouagadougou. Dans ce 
département, nous avons pu obtenir, en 2005, la licence et un Certificat C2 de Maîtrise 
de psychologie, en 2006, option développement et éducation. C’est, enfin, en 2022-2024 
que nous nous sommes inscrit en master de psychologie. Nous préparons notre 
soutenance pour cette année 2024-2025. Sur le plan professionnel, nous exerçons le 
métier d’éducateur en tant que professeur certifié de philosophie depuis 2008. Comme 
activités extrascolaires, nous avons été, pendant six ans, animateur de projets scolaires 
(au nombre de trois) sur la citoyenneté mondiale en lien avec des collègues et des 
apprenants européens. Nous avons, par ailleurs, écrit deux œuvres parues en 2020, une 
sur Le goût de la philosophie africaine, et l’autre, sur les Citations et maximes 
d’Afrique. 

Mbezele Levodo Germain est Doctorant en Sciences de l’Éducation à l’Université de 
Maroua.Il exerce en tant qu’enseignant associé à l’École Normale Supérieure de 
Maroua, un établissement d’élite chargé de la formation des professionnels de 
l’éducation et reconnu pour la qualité de son enseignement et de sa recherche. 
Administrateur de l’éducation, il s’investit activement dans l’accompagnement et la 
formation des enseignants au sein du système éducatif camerounais. Ses travaux de 
recherche s’articulent principalement autour de la planification de l’éducation, avec un 
intérêt particulier pour la gestion de la carrière des enseignants et le développement de 
leurs compétences professionnelles. Son objectif est de contribuer à l’amélioration des 
résultats dans le processus enseignement-apprentissage, en proposant des approches 
innovantes et adaptées aux défis actuels du secteur éducatif. 
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Ngazagaï Kelaï Maximilien, né le 20 août 1997 à Soulédé, est enseignant en 
psychologie et professionnel de la formation en santé basé à Maroua, Cameroun. Depuis 
novembre 2024, il occupe le poste de Surveillant Général à l’École de Formation aux 
Métiers de la Santé (EFMS) de Maroua, où il coordonne également les formations des 
Aides-Soignants Généralistes à l’EFMS et à l’Institut de Formation de Santé (IFS). 
Depuis octobre 2022, il est coordonnateur de la filière Technicien en Imagerie Médicale 
(TIM) à l’IFS. Titulaire d’un Master 2 en Psychologie et d’un diplôme de Professeur de 
l’Enseignement Normal de l’École Normale Supérieure de Maroua, il enseigne la 
psychologie appliquée à la santé ainsi qu’au développement de l’enfant. Engagé dans la 
recherche, il maîtrise les méthodologies de recherche et les outils informatiques 
spécialisés, notamment SPSS. Membre actif de la Société des Psychologues du 
Cameroun (SOCAPSY), il participe régulièrement à des formations continues. Sa 
pratique professionnelle est guidée par des valeurs éthiques rigoureuses, un esprit 
d’équipe, et une volonté constante d’innover dans la pédagogie. 

Ngouet Marie Claire est titulaire d'un Doctorat en psychologie option psychologie 
sociale de l'Université de Yaoundé 1. En tant que chercheure au département de 
psychologie de cette même université, plus précisément au laboratoire de psychologie 
expérimentale, elle mène des recherches approfondies sur les comportements humains 
et les dynamiques de groupe. Sa thèse, intitulée "Représentations sociales de la 
formation continue et réactance aux normes en vigueur chez des instituteurs", explore 
les aspects psychosociaux de la formation continue. Parallèlement à ses activités de 
recherche, elle enseigne à l'ENIEG de Mbalmayo depuis 2013. Ngouet Marie Claire 
possède également plusieurs diplômes professionnels, notamment un Diplôme d'État 
d'assistant principal des affaires sociales (2003) et un Diplôme de Professeur de 
l'enseignement 2e grade (2010). Passionnée par la psychologie cognitive et sociale, elle 
s'efforce de comprendre les comportements humains et de contribuer à l'avancement 
des connaissances dans son domaine. 

Nyebe Lydie Florence est Doctorante en Sciences de l'Éducation à l'Université de 
Maroua et Professeur d’Écoles Normales d'Instituteurs. Dans ses recherches, elle 
s'intéresse à l’encadrement socio-éducatif des détenus et cherche à obtenir des 
informations sur l'impact de cet encadrement sur la réinsertion socio-économique des 
ex détenus et le désistement criminel pour réduire le phénomène de récidive qui 
augmente de plus en plus au Cameroun. 

Ntjam Marie-Chantal est une psychothérapeute intégrative et Maître de Conférences 
en psychologie clinique à l'Université de Douala, spécialisée dans la clinique du 
handicap, la périnatalité et les soins ancestraux. Par ailleurs, elle est Cheffe de 
Département de Psychologie à l'Université de Douala. Elle combine différentes théories 
et méthodes pour offrir une prise en charge globale et personnalisée à ses patients, avec 
un intérêt particulier pour les populations vulnérables. Ses recherches portent sur les 
questions de santé mentale, de bien-être et de développement personnel. 

Rasmata Bakyono née Nabaloum est Maître de Conférences du CAMES en 
psychologie, enseignante-chercheure à l’université Joseph KI-ZERBO (Ouagadougou, 
Burkina Faso). Elle a fait carrière dans l’administration universitaire ainsi que dans 
l’administration centrale, au niveau national et international.  De juillet 2019 à février 
2021 : Directrice Générale du Centre National des Oeuvres Universitaires (CENOU). De 
mars 2018 à juin 2019 : Directrice des Bourses et des Aides Financières, au Centre 
national de l’information, de l’orientation scolaire, professionnelle et des bourses 
(CIOSPB). De Septembre 2012 à Octobre 2017 : Conseillère Culturelle à l’Ambassade du 
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Burkina Faso en France où je cumule cette fonction avec celle de Directrice du Centre de 
Gestion des Etudiants Burkinabè en France. De 2009 à juillet 2012 : Directrice Adjointe 
de l’UFR/Sciences Humaines, à, l’Université de Ouagadougou, Burkina Faso et d’avril 
2008 à septembre 2009, Chef de Département de Philosophie et de Psychologie à 
l’UFR/Sciences Humaines, Université de Ouagadougou, Burkina Faso. Auteure et co-
auteure de nombreux articles scientifiques et ouvrages dont on peut citer Socio-
psychologie de l’éducation des adultes en Afrique co-écrit avec le Pr Afsata PARE 
KABORE de l’Université Norbert ZONGO, sous l’égide de l’UIL-UNESCO. Elle prend 
plaisir à contribuer à la réflexion sur des sujets d’intérêt dans le domaine de l’éducation, 
de la formation et de l’orientation scolaire et professionnelle, etc. Elle anime 
annuellement de nombreuses conférences à la demande d’institutions, d’associations, 
d’établissements sur de nombreux sujets. Elle s’efforce de travailler à la diffusion de la 
connaissance psychologique en participant à des émissions radio et télé sur des sujets 
d’intérêt national.  

Sabine Bahane, née le 06 janvier 1994 à Tokombéré, originaire du Mayo-Danay est 
Doctorante en Histoire Politique et des Relations Internationales et Elève-Professeur en 
Technologie de l’Information et de la Communication (TIC) à l’Université de Maroua. 
Elle est par ailleurs, la Coordinatrice de l’Association Camerounaise pour le 
Développement Durable (ACADD). Elle consacre sa carrière à étudier la problématique 
du Développement socio-économique en mettant l’accent sur le développement durable 
à l’échelle locale et à enseigner les Technologies de l’Information et de la 
Communication. Elle estime qu’un développement durable local est le résultat de la 
synergie des forces des élites et de la société. La faible croissance économique et du 
développement local est due à la non formation du capital humain, qui est définie 
comme l'ensemble des compétences et des connaissances acquises par les individus au 
cours de leur vie. 

Tchived Felix est un écrivain, cinéaste et leader de la société civile camerounaise, 
diplômé en anthropologie visuelle de l’Université de Maroua. Il poursuit actuellement 
un Master Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) intitulé Choreomundus - 
International Master in Dance Knowledge, Practice and Heritage, au sein de quatre 
institutions prestigieuses : l’Université Norvégienne de Science et Technologie (NTNU), 
Trondheim, Norvège ; l’Université Scientifique de Szeged (SZTE), Hongrie ; l’Université 
Clermont Auvergne (UCA), France (coordinatrice) ; et l’Université de Roehampton 
(UR), Londres, Royaume-Uni. Passionné par les arts, la culture et les problématiques 
sociales, il utilise ses talents pour initier des dialogues et sensibiliser les communautés à 
travers des projets créatifs et innovants. 

Wamba André est anthropologue de la santé (Ph.D), Université de Montréal, 
Montréal, Québec, Canada) et éducateur à la santé (Ph.D, Université de Genève, Genève, 
Suisse). Sa programmation d’enseignement et de recherche prend appui sur 
l’anthropologie de la santé pour aborder les problèmes fondamentaux de l’éducation à la 
santé, où la promotion de la santé et la prévention des maladies en sont un enjeu majeur 
de santé publique. Il enseigne la méthodologie de recherche à l’École normale 
supérieure de Yaoundé au Cameroun. 
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